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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION CASTELLANO LEONESA DE
LA CONSTRUCCION (C.C.L.C.).-

TITULO |

Denominacidn ,naturaleza , dmbito, domicilio y duracidn.

Articulo 12

4

A

La Confederacion Castellano Leonesa de la Construccidn se constituye al
amparo de lo establecido por la Ley 19/1977 de 1 de Abril , sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical y se regird por la legislacion
vigente ,los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.
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ﬁ ~ /-ka Confederacion afirma su naturaleza privada y el cardcter profesional y
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£y _"---épjartidista de sus actividades , que ejercerd dentro del ambito geografico
T~ _.-delaComunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Articulo 22

La Confederacion gozara desde el momento de su valida constitucion de
la plena personalidad juridica y capacidad de obrar suficientes para el
cumplimiento de sus fines y para la disposicién de sus bienes y derechos
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Articulo 32

La Confederacidon se constituye por tiempo indefinido , quedando
domiciliada en Valladolid , acera de Recoletos n? 18-12 ,pudiendo cambiar
dicho domicilio por acuerdo de la Junta Directiva sin que ello implique la
modificacién de los estatutos.

El ambito de la Confederaciéon se extenderd a todas las actividades
relacionadas con el sector de la construccion y de la promocidn
inmobiliaria , que tengan lugar en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, sin que ninguna de las organizaciones agrupadas en la misma pueda
ser discriminada , a ningun efecto, por razones de domicilio , territorio o

——iniciativa empresarial dentro del sistema de economia libre de mercado ,
asi como el de la unidad econémica dentro del Estado.

Es fin especifico de la Confederacion la defensa, promocién vy
coordinacion de los intereses generales y comunes de las organizaciones
miembros , en relacion con la Administracién Central, Administracidn
Autondmica y las Administraciones Provinciales y Locales , asi como en
relacion con cualquier otra instancia de cualquier indole, potenciando y
facilitando ante los mismos la actuacién de aquellas organizaciones -
miembro de caracter autondmico o provincial en cuantas materias que

no siendo comunes a todas ellas , les afecté con Carécter"espe_cifico, y 7
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siempre bajo la tutela y supervision de los érganos de direccién de la

Confederacién.

Asimismo , entre otros, son también fines de la C.C.L.C. :

a) Promover la unidad empresarial en el sector de la construccion.

b) Propiciar el desarrollo econdmico del sector de la construccién en la
Comunidad Autonoma de Castillay Leén.

c) Cualquier otro fin que sea coherente con la defensa de los intereses
comunes del sector.

TITULO I

La Confederacion , atendiendo al origen y forma de agrupamiento de sus
miembros, tendentes a la mejor representacién y defensa de los intereses
individuales y colectivos de los mismos, consagra el principio de la doble
participacion en la misma en funcién del territorio y de la actividad , sin
menoscabo por ello de la unidad de actuacién , bien al contrario , como
reforzamiento de dicha unidad.

1) Pueden ser miembros de pleno derecho de la C.CLC. las “
%a-n’i,zéﬁane que , cualquiera que fuese su denominacién estén
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constituidas por empresas cuya actividad quede engarzada dentro
del sector de la construccion y la promocion inmobiliaria , siempre
que su ambito de actuacidn se desarrolle en el territorio de Castilla y

Ledn y su ambito sea:

a) Provincial si se trata de organizaciones de la construccién vy de la

promocién inmobiliaria.
b) Regional , si se trata de subsectores de los que integran la

construccion.

Para adquirir la condicion de miembro de pleno derecho, las
organizaciones interesadas, legalmente constituidas , deberdn
solicitarlo al Presidente de la Confederacion.
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3) La condicidn de miembro de pleno derecho se pierde :

a) Porrenuncia de la organizacion confederada.

b) Por separacion acordada en Asamblea General y por mayoria
absoluta de sus componentes, con motivo de actuaciones
contrarias a los estatutos de la Confederacion o en cumplimiento
de acuerdos estatutariamente adoptados.

4) A fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion y
sus organos de gobierno , asi como la identidad de todos los cargos
directivos, la Confederacion llevard un registro en el que conste :

a) Las organizaciones que sean miembros de pleno derecho

b) Los vocales de la Asamblea General de la Confederacidn,
representantes de las organizaciones miembro de pleno derecho

\!

n 1=
T2 LA CONSTF

y designados por éstas.
c) Los componentes en cada momento de cada drgano de gobierno

de la Confederacion.
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Articulo 62

1) Son derechos de las Organizaciones miembro :

a)

Designar, los representantes que les correspondieren como
vocales en la Asamblea General de la Confederacién pudiendo
cambiarlos o sustituirlos en los supuestos de ausencia,
enfermedad o cualquier otra circunstancia, si bien en el caso de
una sustitucion definitiva debera darse cuenta a la Junta
Directiva de la Confederacién al objeto de que el registro del
articulo 52 apartado 4 sea siempre completo. En los casos de
sustitucion  esporadica bastard que sea comunicado por el
asistente en la sesién a celebrar.

Utilizar los servicios de que dispusiere la Confederacion .

Tratar con caracter especifico cuantas cuestiones mejor
convinieren a la defensa de sus intereses particulares , sin
menoscabo del interés general.

‘   _2) Son derechos de los representantes de las organizaciones en la

iy {'\\Confederacic’m :

/

b)

Elegir y ser elegidos , democrdticamente , para puestos de
representacidn y cargos directivos, cuando fuere procedente
Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de
la Confederacion y de las cuestiones que afecten a las entidades
por ellos representadas.

Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la
Confederacion teniendo acceso a los libros de contabilidad de la
misma.

Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés
empresarial y de la propia organizacion, y formular propuestas y
decisiones a los drganos de gobierno de la misma. a

Instar a la Confederacién al ejercicio de las acciones y a la.

interposicidn de los pertinentes recursos para la mejor defensa
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f) Contribuir con su voto a la adopcion de acuerdos en los 6rganos
de gobierno para los que hubieren resultado electos.

3) Son deberes de las Organizaciones miembro:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la Confederacion.

b) Facilitar informacién sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando sean requeridas por los érganos de
gobierno de la Confederacion.

c) Satisfacer a la Confederacion las Cuotas en la cuantia establecida
por la Asamblea General.

Son deberes de los representantes de las organizaciones

confederadas:

a) Participar en la eleccion de los representantes para los drganos
de gobierno de la Confederacion.

b) Desempeiiar correcta y lealmente los puestos para los que
pudieran resultar electos.

c) Ajustar su actuacién a las normas estatutarias y acuerdos que se
adopten.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres.

e) Asistir a las reuniones a que fueren convocados.

Los incumplimientos de un representante vocal de la Asamblea, se

consideran incumplimientos de la respectiva organizacidon a quien

representa , si la representada no atendiere puntualmente los

requerimientos que la Confederacion le formulara para que lo

sustituya.




TITULO Il

DE _LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONTROL Y GESTION

Articulo 72

Son Organos de Gobierno de la Confederacién:

La Asamblea General.

La Junta Directiva.

La Presidencia.

)
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gj_"é ticulo 8°

De la Asamblea General.

1) La Asamblea General es el 6rgano de representacién , gobierno y
decision de la Confederacion.
2) La Asamblea General estard compuesta por tres representantes de

’

cada una de las Organizaciones miembro de la Confederacidn
designados por las mismas . g “
3) Sus funciones seran las siguientes : 3
a) Aprobaciény reforma de los estatutos.




b) Aprobar el programa y los planes de actuaciéon de la
Confederacion.

c) Dar su conformidad , si procede , a la rendicidén vy
liquidacidon de cuentas que , con cardcter anual , le
presente la Junta Directiva.

d) Acordar criterios de politica empresarial sobre aquellas
cuestiones presentadas a su consideracién por la Junta
Directiva.

e) Disolver la Confederacién con arreglo a los presentes
estatutos.

f) Elegir y Cesar al Presidente de la Confederacion,
democrdticamente y por sufragio libre y secreto quien, a
su vez, serd Presidente de la Junta Directiva.

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias a satisfacer

J

P por los miembros de la Confederacion, de acuerdo con las
4
’?23‘ normas de estos estatutos.
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4) La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria una vez al afio y

en sesidon extraordinaria cuando lo acuerde la Junta Directiva o el

A CONS

Presidente, o a peticion de un tercio de los vocales de la misma.

La asamblea General sera convocada por escrito por el Presidente de
la Confederacién con 15 dias al menos de antelacién a la fecha de la
reunion, con indicacidon Orden del Dia a tratar , del lugar, dia y hora
de la misma en primera y segunda convocatoria , sin que pueda
mediar entre ambas convocatorias un plazo inferior a 30 minutos .

En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, la convocatoria
podra cursarse por medio telematico que asegure la recepcion de la
comunicacion , con al menos tres dias de antelacion .

6) La Asamblea General quedard validamente constituida cuando en -
primera convocatoria asista la mayoria de las organizaciones miembro
con todos sus miembros presentes o debidamente representados y
en segunda convocatoria , con cualquiera que sea el nimero de
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organizaciones asistentes con todos sus miembros presentes o
debidamente representados.

7) Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

8) Los representantes en la  Asamblea General designados por las
respectivas Asociaciones , podran delegar su asistencia y voto en otro
representante de su Asociacion o en el Presidente de Ia
Confederacion.

9) Las representaciones y delegaciones de los miembros de la Asamblea
General deberan de acreditarse siempre por escrito.

1) La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal Gobierno ,
gestion , administracién y direccion de la Confederacién.

2) La Junta Directiva estara compuesta por el Presidente de la
Confederacion y por los Presidentes de cada una de las
organizaciones miembro de la Confederacion .

Existiran dos Vicepresidencias , correspondiendo una de ellas a un
representante de las Organizaciones Provinciales y la otra a un
representante de las Organizaciones ‘Regionales.




3) Podrén asistir a las reuniones de la Junta Directiva , con voz pero sin
voto , las personas que asi lo decida la propia Junta Directiva o que
sean invitadas por el Presidente de la Confederaciéon para el
tratamiento de asuntos de puntual o especial interés..

4) La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez
cada dos meses ; asimismo , se reunird en sesidon extraordinaria
siempre que especiales circunstancias lo demanden a juicio del
Presidente o de una tercera parte de sus miembros.

5) Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria . En caso
empate, el voto del Presidente tendrd caracter dirimente

6) La Duracién del cargo de los miembros de la Junta Directiva sera de
4 anos .

No obstante , a excepcion del Presidente de la Confederacion |,
cesaran en el cargo que desempefien dentro de Junta Directiva, los
miembros de la misma cuando dejen de tener la calidad de
Presidente de la Organizacion a la que representan.

i ";_;'/7) La Junta Directiva sera convocada con siete dias , al menos , de
it antelacion a la fecha de reunién, con indicacion del Orden del Dia a

tratar, del lugar, dia y hora de la misma en primera y segunda
convocatoria , sin que pueda mediar entre ambas convocatorias un
plazo inferior a 30 minutos . La convocatoria la hard el Presidente o
a peticion de un tercio de los miembros vocales de la misma.

La convocatoria de Junta Directiva se entenderda vdlidamente
realizada cuando la misma se efectie por .medios telematicos que
aseguren la recepcién de la comunicacion..
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Articulo 10.

Del Presidente

1) El Presidente, elegido democraticamente por la Asamblea General
de entre los Presidentes de las Organizaciones miembro
componentes de la misma, representa a la Confederacion vy
ejecuta o hace ejecutar los acuerdos tomados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

2) La duracién de su mandato serad de cuatro afios . Podrd ser
reelegido por una sola vez consecutiva siempre que mantenga su
condicién de Presidente de una Organizacién miembro.

3) Tras la eleccion del Presidente , la Organizacién miembro a la que
perteneciera el Presidente electo , nombraréd nuevo representante
para cubrir la vacante producida por aquel en la Asamblea General.

4) El Presidente, de entre los miembros de la Junta Directiva
nombrard a_dos Vicepresidentes para que le asistan y colaboren
con él en cuantos asuntos les encargare o delegare.

Los Vicepresidentes , en los casos de ausencia o enfermedad del
Presidente , le sustituiran en la forma de prelaciéon que se

establezca por el mismo.

Articulo 10 bis.-

Del Presidente de Honor.

Todas las personas que hayan ostentado el cargo de Presidente de-la -
Confederacién ,a | cese en su cargo seran designados Presidentes de o
Honor de la Confederacion .
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Los Presidentes de Honor tendran Unicamente de representacién de la

designados

Confederacién en los eventos que a tal efecto se les delegue por la Junta
Directiva y actuaran como asesores de la misma para cuantos temas sean

Articulo 11
Del Secretario General

La Junta Directiva nombrara

un Secretario General quien sera
responsable del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios
de la Confederacion. Serd miembro con voz pero sin voto, de los érganos
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de gobierno, control y gestién de la misma.
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tEstard a las drdenes directas del Presidente, velando por el cumplimiento
los Estatutos y de los acuerdos de los dérganos
-4 Confederacion.

directivos de la

Articulo 12

Del Tesorero

El Tesorero cuidard de la supervision y conservacion de los fondos de su

contabilidad , pudendo delegar los aspectos admmlstratlvos de las
General, —

anteriores funciones en los servicios de la Confederamon yen el Secretario
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Sera elegido entre sus miembros por la Junta Directiva

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13

;1’,2 La Asamblea General fijara el régimen de cuotas asociativas,
% determinando su cuantia para cada ejercicio a propuesta de la Junta
B Directiva.
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TITULO V

RELACIONES ASOCIATIVAS

Articulo 14

La Confederacidn podra vincularse a Confederaciones o Federaciones de
ambito regio

acional o internacional | que existan o pudieran crearse.
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Articulo 15

Régimen normativo

La modificacién de los Estatutos es competencia de la Asamblea General
convocada al efecto a virtud de la propuesta de la Junta Directiva o de un
nimero de vocales de la propia Asamblea superior a la tercera parte de
sus componentes . El acuerdo de modificacién debera adoptarse con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los componentes de la

Asamblea.

} TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 16

La disolucion voluntaria de la Confederacion requiere el acuerdo
adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de las tres
cuartas partes de sus componentes.

Articulo 17

En caso de disolucién , la Junta Directiva se constituird en comision
cedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes.
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Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit , presentard a la

Asamblea las oportunas propuestas.

DISPOSICONES TRANSITORIAS

Unica.- La duracién del cargo de Presidente establecida en al articulo 10.
2) de estos estatutos serd de aplicacion al periodo de duracién en el cargo
del Presidente que en el momento de entrada en vigor de los mismos se

encuentre desempefiando dicho cargo .
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