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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 13 de marzo de 2019, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del convenio colectivo para el sector de la Construccion y Obras Pu-
blicas de la provincia de Soria.

Convenio o acuerdo: Construccion y Obras Publicas.
Expediente: 42/01/0003/2019.

Fecha: 13/03/2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42000035011981.

Visto el texto del convenio colectivo para el sector de la Construccion y Obras Publicas de
la provincia de Soria, con cddigo de convenio numero 42000035011981, y anexo que lo acom-
paia, suscrito de una parte por la Asociacion de Empresarios del Sector de la Construccion y
Obras Publicas de Soria (AECOP), y de otra por los sindicatos Unidon General de Trabajadores
y Comisiones Obreras, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le es-
tan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la Asociacion de Empre-
sarios de la Construccion y Obras Publicas de Soria (AECOP), la Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas (FOES) y de la otra por Unidon General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.00).

Articulo 2. Ambito funcional, Ambito territorial y personal.

1. Sus preceptos obligan a todas las empresas de las actividades propias del Sector de la
Construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
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d) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.
e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion obligatoria a todas las empresas y per-
sonal empleado cuyos centros de trabajo estén en Soria capital y toda la provincia.

3. Asi como a todas las empresas y personal empleado que en lo sucesivo pudieran estable-
cerse durante la vigencia de este Convenio Colectivo igualmente a aquellas empresas con centro
de trabajo en esta provincia aunque el domicilio social de las mismas radique en otra distinta.

4. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio se relacionan y de-
tallan en el Anexo I del VI Convenio Colectivo General del Sector de Construccion.

Articulo 3. Implantacion y vigencia.

1. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, y surtird efectos economicos desde el 1 de enero de 2017 y finalizara al 31 de di-
ciembre de 2021.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por tanto
extenderdn su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo regulado en el VI Convenio
General del Sector de la Construccion referente a:

— Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo II,
art. 11.

— Articulacion de la negociacion colectiva: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo II, art. 12.
— Concurrencia de convenios: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo II, art. 13.

— Inaplicacion de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo III, arts. 14 al 17.
— Contrato fijo de obra: Libro I, Titulo I, Capitulo II, art. 24.

— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes
de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimen-
tos, vias publicas y alcantarillado: Libro I, Titulo I, Capitulo II, art. 27.

— Plus de conservacién en contratas de mantenimiento de carreteras Disposicion adicional
quinta, punto 1 y en todo caso durante la vigencia de la contrata que corresponda.

— Comision Paritaria: Libro I, Titulo III, Capitulo I, art. 107.

— Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria: Libro I, Titulo III, Capitulo I, art. 108.
— Igualdad de oportunidades y no discriminacion: Libro I, Titulo IV, art. 114.

Articulo 4. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que el personal empleado tenga reconocidas
a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de &mbito
inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en computo
anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdicciéon Laboral competente en uso de sus facul-
tades, no aprobara o modificara sustancialmente alguno de los pactos contenidos en el presente

Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en su to-
talidad.
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Articulo 6. Normativa aplicable a las relaciones laborales.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida en las Leyes Generales del Estado.
b) Por el Convenio General de la Construccion.

¢) Por el presente Convenio.

d) Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato valido individual de trabajo.

e) Por los usos y costumbres locales.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales se aplicaran con sujecion es-
tricta al principio de la jerarquia normativa.

3. Sera nulo todo pacto por el que el personal empleado renuncie a los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los
derechos reconocidos como indisponibles en este Convenio.

Articulo 7. Denuncia.

El Convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos de no mediar avisos en contra de
darlo por terminado definitivamente, por lo menos con dos meses de antelacion al término del
mismo o cualquiera de sus prorrogas, mediante notificacion a la otra parte.

Articulo 8. Declaracion de principios sobre no discriminacion e igualdad de oportunidades.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avan-
zando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de
trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el
igual valor de hombres y mujeres en todos los &mbitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguien-
tes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las
condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indi-
recta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas
en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los 4mbitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su compromiso y constante
preocupacion por la completa aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el caso
de empresas de més de 100 trabajadores las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elabo-
racion y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrate-

gias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
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5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual
y del acoso por razon de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del estableci-
miento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

CAPITULO II
De la contratacion en general

Articulo 9. Legislacion aplicable.

Sera de aplicacion exclusiva a las condiciones laborables relativas a ingresos, periodos de
prueba, duracion, modificacion, suspension y extincion de contratos, asi como a la prescripcion
de acciones, la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General,
en sus disposiciones concordantes y en los pactos acordados en este Convenio.

Articulo 10. Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contra-
tacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter per-
manente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad con-
tractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 11. Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion otorga a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de
la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el
art. 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ade-
mas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el art. 15.1.a) y Sy el
art. 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de
su duracidn, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el pa-
rrafo primero del art. 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion
de «fijos de obray, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44
del E.T. o de subrogacion regulado en el art. 27 del presente Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin per-
der dicha condicion de fijo de obra, podré prestar servicios a una misma empresa en distintos
centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno
de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segiin el modelo que figura en el Anexo

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|




Boletin Oficial de la Provincia de Soria gy
| Viernes, 22 de marzo de 2019 Nam. 34| E

IT del VI Convenio General del Sector de la Construccion y devengando los conceptos com-
pensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco serd de
aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del art. 15 del E.T. como en
el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de
«fijos de obray.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesida-
des, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del
sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores,
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos
fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de
puesto de trabajo dada en el art. 22 del presente Convenio, y por tanto no serd de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo 5.° del art. 15 del E.T..

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion de continuidad, para diferente puesto de
trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas
en el periodo y durante el plazo establecido en el art. 15.5 del E.T., no comportara la adquisi-
cion de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modi-
ficacion en alguno de los factores determinados en el art. 22 del presente Convenio.

La indicada adquisicién de condicidon tampoco operara en el supuesto de producirse bien la
sucesion empresarial establecida en el art. 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el art. 27
del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion,
debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este
cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No
obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del ce-
se. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion corres-
pondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el em-
presario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los tra-
bajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la termina-
cion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La represen-
tacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispon-
dra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a con-
tar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se enten-
dera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las par-
tes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apar-
tado 3 de este articulo.
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Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segtn lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. 49.1.c) del
E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado art. 49.1 c) del E.T.

Articulo 12. Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, conforme a lo esta-
blecido en el art. 15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado
el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacidon de caracter no
salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del conve-
nio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando
la cuantia establecida en el citado art. 49.1 ¢) del E.T.

2. La duracion maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado art. 15.1,b) del
E.T. serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho, computandose dicha duraciéon des-
de que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el volu-
men de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un de-
terminado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran
concertar contratos de puesta a disposicion. Se estard a lo dispuesto en el Convenio General.

4. El Contrato para la formacion y el aprendizaje: Se estard a lo dispuesto en el Convenio
General.

Articulo 13. Subcontratacion.

1. Las Empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios res-
ponderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrata-
cion en el Sector de la Construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el sec-
tor en estos temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial
por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 36 del presente Convenio, quedando li-
mitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto, de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

Articulo 14. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias fé-
rreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de ace-
ras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los traba-
jadores empleados por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad
contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de
autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a
que se refiere el art. 3, apartado b) y el Anexo 1, apartado b) del VI Convenio General del Sector
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de la Construccion, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de
subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo con-
forme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conser-
vacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal esta-
blecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos municipales para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desem-
penada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi co-
mo respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la
empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando esta los derechos y obligacio-
nes que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en
este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados
exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa
saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier con-
trato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones
por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion
de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a
la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Seré requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus ser-
vicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finali-
zacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con inde-
pendencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos requisitos y condiciones no ten-
drén derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguien-
tes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finali-
zacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentre en situacion de suspension de su contrato de trabajo por alguna de las causas esta-
blecidas en el art. 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores men-
cionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su con-
trato.
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c¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no
lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los
ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad
en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto
de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, numero de afiliacion a la seguridad social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera concep-
tos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa
a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion
a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable
de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince
dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social
y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o co-
rresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndominas o recibos de salarios mensuales de los trabajado-
res afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de los ultimos cuatro me-
ses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, numero de afiliacién a la seguridad social, anti-
giiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retri-
buciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y
sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3,
parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante,
antes de producirse la subrogacioén, mediante copia de documento diligenciado por cada traba-
jador afectado, que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcio-
nales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abo-
no del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la corres-
pondiente liquidacion.
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6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempenada por
una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o ser-
vicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos
a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen
en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las
anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula,
empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisi-
tos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos
de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o di-
vision de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tra-
tandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven
a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion
de empresa en los que se estard a lo dispuesto en el art. 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso
de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la mis-
ma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener
las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si este fuera el que le es de aplicacion
en la empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o en-
trante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio es-
tatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra has-
ta la finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en el art. 3 referido al &mbito tem-
poral, punto 2.

Articulo 15. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta ple-
nos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo III del VI Con-
venio General del Sector de la Construccion y con los requisitos y formalidades establecidos
en los niimeros siguientes.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompanada de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la Federacion de empresas de Construccion de la
provincia de Soria, numerado, sellado y fechado y tendra validez tinicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Federacion de empresas de
Construccion de la provincia de Soria como lo expide, vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios
que le son propios.
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5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplica-
cion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO 111
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.
La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo sera para el afio 2018: 1.736 horas.
La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas durante toda la vigencia del presente convenio.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores y las trabaja-
doras, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de
enero de cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades
en la empresa se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables
y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve en ausencia del calendario pactado en los
centros de trabajo, en los plazos previstos se observara el calendario establecido en el convenio
provincial o, en su caso, autondémico aplicable.

Articulo 17. Dia de asuntos propios.

Las personas empleadas y afectadas por este Convenio tendran derecho a un dia de asuntos
propios al afio el cual no se podra acumular al periodo de vacaciones. Se solicitara previo aviso
a la empresa con 48 horas de anticipacion y siempre no coincida en el tiempo con el permiso
que haya solicitado otro trabajador. Se gestionara seglin la organizacion de la empresa.

Articulo 18. Jornadas especiales.

Se exceptliian de la aplicacion del régimen de la jornada ordinaria de trabajo, previsto con ca-
racter general en el presente Convenio Colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, re-
munerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida,
con caracter general, en el presente Convenio. En cualquier caso se tendréa en cuenta lo dispues-
to en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial pe-
nosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia
del esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada or-
dinaria semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas, sin que, en ningun caso, su distri-
bucioén diaria pueda exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido», tendran la duracion que
sefala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcional-
mente tdxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada,
en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor,
las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y
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pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal
de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de
fuerza mayor, no excedera de dos al dia, veinte al mes y ochenta al afo.

Articulo 20. Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para el afio 2018 de cada una de las categorias
o niveles seran los que figuran a continuacion:

Niveles Precio/Hora (lunes a sabado)  Precio/Hora (domingos y festivos)
(euros) (euros)
Del IT al VIII 11,44 17,16
Del IX al XII 10,30 16,00

Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contrata-
cion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30
dias naturales de duracion, de los cuales veintidos dias tendran que ser laborables, pudiéndose
distribuir €stos en periodos de al menos diez dias laborables e inicidndose, en cualquier caso,
su disfrute, en dia laborable que no sea viernes (en todo caso, seran 22 dias laborables en la
elaboracion del calendario anual sobre el exceso de jornada).

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicio
en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas como concepto integrante de la li-
quidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerard como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa. En el su-
puesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingen-
cias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del art. 38.3 del ET que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el traba-
jador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo
se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque manten-
dra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y
la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario vacacional de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del art.
48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador dis-
frutarlas, total o parcialmente, durante al afio natural al que corresponden, el trabajador podra

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-34-22032019



BOPS0O-34-22032019

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 34 Viernes, 22 de marzo de 2019 |

hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra ca-
racter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salaria-
les, mas la antigiiedad consolidada que en su caso corresponda.

9. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 38 del ET.
Articulo 22. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia
y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el de-
recho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vincula-
dos de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales el menos uno deberd ser laborable—, por nacimiento o
adopcion de un/a hijo/a. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises
no colindantes con Espaiia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo/a.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarias o comunitarias de paises
no colindantes con Espana el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias
antes sefalados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado de domicilio habitual, con el tope maximo de una vez al afio.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de ca-
racter publico o privado, reconocidos.

h) Las empresas abonaran a los trabajadores las horas que empleen en consultas médicas,
siempre que lo acrediten con el oportuno justificante, en el cual debera constar obligatoriamen-
te la hora de consulta y la hora de salida.

1) Una bolsa de 15 horas por acompanamiento a consulta médica de un/a menor, personas
mayores 0 personas dependientes que no puedan valerse por si mismas y que sean familiares
de hasta primer grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c¢), d) y e), el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos senalados en los mismos se incrementaran en
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dos dias naturales, salvo los/as trabajadores/as no comunitarios/as 0 comunitarios/as no colin-
dantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los tltimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que
consten inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el tra-
bajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuan-
do conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a su duracion y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el tra-
bajador perciba una compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion, se descon-
tard el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes de la misma.

3. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho,
sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple. Por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este de-
recho por una reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad.

Este permiso podra ser ejercido por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha
ejercitado en la misma este derecho.

4. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin o alguna
menor de doce afios o a una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 22 bis. Permisos no retribuidos.

a) Por enfermedad de ascendientes, conyuge o descendiente siempre que suponga interna-
miento en localidad distinta al domicilio del trabajador y haya sido autorizado u ordenado el
traslado del enfermo facultativamente, durante el tiempo que sea necesario para su acomoda-
miento en el Centro, con tope maximo de una semana.

b) Por matrimonio de hermanos o parientes hasta 2.° grado, un dia si se celebra en la misma
localidad y un méximo de tres dias si fuera en otra distinta.

Articulo 23. Excedencias y suspensiones de contrato con reserva de puesto de trabajo.
Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador o la trabajadora con al menos una antigiiedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
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2. Excedencia por cuidado de hijos/as y por cuidado de familiares: Se estara a lo dispuesto
en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el VI Convenio General del Sector de
la Construccion.

El trabajador debera preavisar a la empresa por escrito y con una antelacion de al menos de
quince dias al comienzo del disfrute de la excedencia voluntaria y/o por cuidado de hijos/as.

Suspension por maternidad y por paternidad con reserva del puesto de trabajo.

El padre o el otro progenitor tendran derecho a la suspension del contrato durante cinco se-
manas en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comu-
nidades Autonomas que lo regulen, siempre que su duracidon no sea inferior a un afio, aunque
¢éstos sean provisionales de menores de seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan es-
peciales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

En cuanto al resto de suspensiones se estara a lo dispuesto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7
de Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V
Condiciones econémicas

Articulo 24. Salario base.

Con efectos del 1 de enero de 2019, por la Comision Paritaria del Convenio se fijaran las ta-
blas salariales del afio 2019 segun resulte de lo establecido en cuanto a aumento salarial en el
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 25. Plus de transporte.

Sin perjuicio de cudl sea el lugar de residencia del trabajador y sin necesidad de justificacion
por su parte, éste devengara en todo caso, y la empresa estara obligada a su abono, un plus de
transporte y distancia, de caracter extrasalarial, de 0,88 euros por hora efectivamente trabajada.

Articulo 26. Plus o prima de asistencia y puntualidad.

Con independencia de los salarios anteriores y como complemento de calidad o cantidad, se
establece una prima de asistencia y puntualidad que sera devengada unicamente en las horas
realmente trabajadas.

Esta prima por importe de 0,51 euros por hora en 2018 para todas las categorias incluidas
entre los niveles II al XII, ambos inclusive, a los que se implanta, serd hecha efectiva mensual-
mente.

Siendo su caracter de estimulo, las faltas de asistencia y puntualidad que no estén compren-
didas entre las excepciones que se indican en los puntos siguientes, daran lugar a la pérdida del
plus en cuantia siguiente:

- Por una falta de puntualidad, pérdida del 10% del plus del mes.

- Por dos faltas de puntualidad o una de asistencia, pérdida del 20% del plus del mes.

- Por tres faltas de puntualidad o dos de asistencia, pérdida del 30% del plus del mes.

- Por cuatro faltas de puntualidad o tres de asistencia, pérdida del 40% del plus del mes.

- Por cinco faltas de puntualidad o cuatro de asistencia, pérdida del 50% del plus del mes.
- Por seis faltas de puntualidad o cinco de asistencia, pérdida del 100% del plus del mes.
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Falta de puntualidad: Se entendera por falta de puntualidad el no estar el trabajador en el cen-
tro de trabajo a la hora marcada para la iniciacion de la jornada, no se considerara falta la in-
corporacion con retraso autorizado por la empresa o sus mandos ni el de los representantes sin-
dicales que lo hagan como consecuencia del cumplimiento de sus deberes de representacion.
En este caso el trabajador vendra obligado a justificar si asi lo estimase el empresario, el retraso
de la incorporacion.

Falta de asistencia: Ademas de la que supone la ausencia del trabajo en toda la jornada (bien
completa o bien cualquiera de sus fracciones de mafana o tarde), cuya penalizacion se halla
prevista en el Convenio General de la Construccion se considerara falta de asistencia todo re-
traso superior a 30 minutos de la hora de entrada, en cualquiera de las jornadas de mafiana o
tarde, con las excepciones indicadas para las faltas de puntualidad.

Tendré igualmente esta consideracion, cualquier abandono del centro de trabajo, durante la
jornada laboral que, voluntariamente hiciera el trabajador sin permiso de sus superiores.

No se consideraran faltas de asistencia las causadas por licencias concedidas, enfermedad o
accidente, que tnicamente llevaran consigo el no devengar la prima mientras dure la ausencia
del trabajador; es decir, que los dias de baja, como si de festivos o vacaciones se tratase, no lle-
varan consigo el abono de la prima.

Tampoco seran considerados como falta de asistencia los permisos concedidos por la empre-
sa para asistencia de los trabajadores a Organismos Oficiales previo requerimiento de éstos y
muy especialmente a los Sindicales previa convocatoria o citacion. En estos casos, como quedo
estipulado para las faltas de puntualidad el trabajador vendra obligado a justificar, si asi lo es-
tima oportuno el empresario, las ausencias del trabajo.

El control de las faltas de puntualidad y asistencia serd llevado, al igual que el horario, en
los documentos establecidos para aquel fin principal. A tal efecto se incluird en su texto espacio
suficiente para la anotacion de estas faltas y sus penalizaciones en el devengo de las primas.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias por las cantidades que figuren en las Tablas
Salariales que se publiquen cada afio de vigencia del presente Convenio para cada uno de los
niveles, que deberan ser incrementadas, en su caso, con la antigiiedad consolidada que en su
caso corresponda, abonandose una el 30 de junio y otra el 20 de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de
suspension del contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Plus de penosidad invernal-gratificacion especial.

Desde el 1 de enero de 2008 y sin efecto retroactivo, tanto el personal de empresas privadas
como el personal al servicio de Organismos y Entidades Oficiales que presten servicios a las
distintas Administraciones Publicas en tareas de conservacion y mantenimiento de carreteras y
vias publicas, teniendo en cuenta la dureza de las condiciones de dicho trabajo durante la época
invernal, percibiran un complemento de penosidad por importe de 6,16 euros en 2018 por dia
de trabajo efectivo, durante el tiempo establecido por cada Administracion como periodo in-
vernal. Quedaran excluidos de dicho complemento los trabajadores que realicen funciones de
comunicacion y administracion. Este plus dejara de devengarse en el mes de abril de 2019, que
coincide con la finalizacion del periodo invernal del afio 2018-2019 designado por la Adminis-
tracion competente.
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En la fecha en que deje de abonarse el plus a que se refiere el parrafo anterior, esto es, a partir
del dia 1 de mayo de 2019, se abonara el Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento
de Carreteras que sustituird al anterior y que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia: Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retri-
buye las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de
conservacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al
5 del presente Convenio que desempeiien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias
y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, au-
tovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cor-
tes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se
deriven de la forma, organizacidn, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse
para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia
efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en
todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion: Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o co-
lectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o
tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o féormula retributiva, una compensacion eco-
noémica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones economicas
quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total o par-
cialmente segiin corresponda.

Sin perjuicio del referido Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carre-
teras, en aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisioén orga-
nizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de
guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de manteni-
miento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal de los trabajado-
res el sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas circunstancias. En
el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacidon
a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuer-
do, pacto o practica habitual, se entenderd cumplida la estipulacioén anterior, manteniéndose
vigentes dichas compensaciones.

Articulo 29. Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas ex-
traordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la in-
demnizacidn por finalizacidon de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pac-
to por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por fi-
nalizacién de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo
siguiente.
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2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon de su permanencia,
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los
siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de
la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las
pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
Articulo 30. Complemento por discapacidad.

Las personas trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente acredi-
ten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como complemento
personal las cantidades que se detallen:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendidos entre el natural del complemento
13% y 22% 17 euros
23% y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento,
no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera re-
conocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a perci-
bir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o pres-
tacion que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la establecida en el presente
articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 31. Desplazamientos.

Se establece como dietas de desplazamiento durante la vigencia del convenio las siguientes
cantidades: 33 euros dieta completa y 13 euros media dieta.

Articulo 32. Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocidn que se originen como consecuencia
de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion de quien tra-
baje, ya abonandole la compensacion correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocién se abonaré a quien trabaje los ki-
lometros recorridos en el desplazamiento a razén de 0,19 el kilémetro.

Articulo 33. Ropa de trabajo y desgastes de herramientas.

La ropa de trabajo queda establecida en dos monos o buzos al afio, que podra sustituirse por
el pago de 0,29 euros por dia trabajado.

Las empresas facilitaran a los trabajadores de obra, en el periodo comprendido entre los me-
ses de octubre a marzo, una prenda de abrigo (anorak o similar), pudiendo sustituir dicha en-
trega por la compensacion con un plus extrasalarial de 0,11 euros por cada dia efectivamente
trabajado. En caso de baja de un trabajador con menos de un afio de antigliedad en la empresa,

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-34-22032019



BOPS0O-34-22032019

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 34 Viernes, 22 de marzo de 2019 |

deberd abonar a ésta 0,11 euros por dia efectivo de trabajo hasta completar el indicado periodo
anual y sin que la cantidad resultante pueda superar el valor de la prenda reflejado en la corres-
pondiente factura.

Por desgaste de herramientas, cuando el trabajador utilice la suya propia percibira 0,29 euros
por dia trabajado.

Articulo 34. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafana, percibira un plus de
trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas se abonara el plus
sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo
nocturno, el plus a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 35. Suplemento en caso de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Seguridad Social,
por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional las em-
presas abonardn un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice el
100% del salario de este convenio con complemento de antigiiedad consolidada y el plus de
asistencia, a partir del primer dia hasta dieciocho meses.

En los supuestos de accidente laboral y enfermedad profesional se abonara el complemento
anteriormente indicado si se permaneciese hospitalizado una vez transcurridos los periodos in-
dicados y hasta que dure la hospitalizacion, siempre que se mantenga la relacion laboral.

Asimismo y con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Segu-
ridad Social, por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
las empresas abonardn un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias, garan-
tice el 100% del salario de este Convenio con el computo de antigiiedad consolidada y el plus
de asistencia. Este complemento se abonara desde el 21.° dia de incapacidad, hasta el 90 dia.

Articulo 36. Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por es-
te Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de
una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional: En el afio 2019 y durante la vigencia del convenio:
47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: En el afio 2019 y durante la vigencia del convenio: 28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efec-
tiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este articulo seran consideradas
a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las con-
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tingencias contempladas en este articulo debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuen-
ta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara
como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacion de
este Convenio.

CAPITULO V
Productividad

Articulo 37. Tablas de rendimiento.

En todo lo referente a la productividad y Tablas de Rendimiento se estara a lo dispuesto en
el Capitulo Quinto del Convenio General del Sector de la Construccion.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 38. Proteccion a la maternidad.

En los términos previstos en el articulo 45.1.d) y e) del vigente Estatuto de los Trabajadores,
en los supuestos de maternidad, paternidad, riesgo durante embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural de un menor de nueve meses y adopcion o guarda con fines de adopcidén o acogi-
miento siempre que su duracidon no sea inferior a un afio, de menores de seis afos el contrato
de trabajo podra suspenderse.

CAPITULO VII
Violencia de género

Articulo 39.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en
articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion de la jornada durante el tiempo
necesario. Tendra derecho a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora que sufra violencia de género en su d&mbito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

Las situaciones de violencia que dan lugar a estos derechos se acreditaran con la orden de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situa-
cion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

CAPITULO VIII
Otras condiciones

Articulo 40. Jubilacion.

Se estard a lo dispuesto en lo regulado en el Capitulo XI del VI Convenio Colectivo del Sec-
tor de la Construccion en el articulo 96.

Articulo 41. Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de los trabajadores.

Segun lo regulado en el art. 104. a) del VI Convenio Colectivo del Sector de la Construccion,
dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con el articulo
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69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad
minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello to-
dos los periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante
los doce meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

Articulo 42. Comision paritaria.

La Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia de este Convenio estara integrada por
quienes hayan formado parte en las Comisiones Negociadoras, que seran designados de forma
paritaria por las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, la Federacion de Em-
presarios de Construccion de la Provincia de Soria, y la Federacion de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas (FOES), respectivamente.

A las reuniones de la Comision podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por cada una
de las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y aquellos que
interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comision Paritaria seran ademas
de las especificadas en el articulo 108 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion, la de arbitraje para resolver las discrepancias entre Empresas y Trabajadores sur-
gidas en los periodos de consulta previstos para los casos de movilidad geografica y modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo de los articulos 40 y 41 en relacion con el 85
del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria tendra entre otras las siguientes funciones y procedimiento:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de estas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

e) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacion de la remuneracion que debera
trasladarse a las tablas salariales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas re-
muneraciones y sus efectos segin la formula que al efecto se haya establecido.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comision Pa-
ritaria deberdn presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda
examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
minimo obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.
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La Comisidn podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacidon o documentacion es-
time pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto conce-
dera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso
de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la Comision recoge-
ran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respecti-
vas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia. En este ultimo supuesto la Comision actuara
conforme se establece en el siguiente parrafo.

Las partes firmantes de este convenio efectuan su adhesion formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla
y Ledn (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el am-
bito territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto,
resultara previa la intervencion previa de la Comision Paritaria de este Convenio.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estd integrada por los miembros
de la Comision Paritaria.

Esta Comision promoverd y desarrollara medidas concretas y efectivas que garanticen la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo. Especialmente, la comi-
sion velara por la igualdad de oportunidades en las empresas en materia de acceso al empleo,
clasificacion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de tra-
bajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vi-
da familiar, laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 43. Comision Provincial de la Fundacion Laboral de la Construccion.

Durante la vigencia de este convenio, las partes firmantes del presente Convenio se consti-
tuye en Comision Provincial de la Fundacion Laboral de la Construccion con las competencias
y funciones que contemplan los Estatutos y Reglamento de la FLC.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
IIT del VI Convenio Colectivo del Sector de la Construccion en los articulos del 14 al 17.

Disposicion adicional segunda. Formacion.

Las partes firmantes se comprometen a negociar durante la vigencia del presente convenio,
sobre la formacion continua.

Disposicion adicional tercera. Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por los convenios de cual-
quier ambito en el sector de la construccion tendran el caracter de minimas en su ambito de
aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio, o disposicion legal aplicables, las empresas
afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, cuan-
do las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su
origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial, o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.
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DISPOSICION FINAL

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga como ley entre partes, por todo el tiem-
po de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de empresarios y trabajadores
comprendidos dentro de su &mbito de aplicacion, prevaleciendo en todo caso frente a cualquier
norma que no sea de derecho necesario absoluto. Por lo tanto, sustituye y anula en todos sus
términos al vigente hasta la fecha que, en consecuencia, queda sin efecto alguno.

CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE SORIA. ANO 2019

Meses Dias Lunes a Jornada Horas Sabados Domingos Festivos Fiestas
viernes

ENERO 31 21 8 168 4 4 2 1,7
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 21 8 168 5 5
ABRIL 30 19 8 152 4 4 3 18,19,23
MAYO 31 22 8 176 4 4 1 1
JUNIO 30 20 8 160 5 5
JULIO 31 23 8 184 4 4
AGOSTO 31 21 8 168 5 4 1 15
SEPTIEMBRE 30 21 8 168 4 5
OCTUBRE 31 23 8 184 3 4 1 12
NOVIEMBRE 30 20 8 160 5 4 1 1
DICIEMBRE 31 19 8 152 4 5 3 6,9, 25

TOTAL 365 250 2.000 51 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonomicas reflejadas, seran dias no laborables a todos
los efectos en:

Soria capital: Los dias 22 de abril, 26 de junio; 27 de junio; 28 de junio; 1 de julio; 2 de
julio; 16 de agosto; 2 de octubre, 23 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

Resto de la provincia: Las dos fiestas locales mas un total de cuatro dias a distribuir, confor-
me se convenga, entre los dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales
y el 22 de abril, 16 de agosto, 23 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual para el afio 2019 de 1.736 horas y la jornada efec-
tiva segun este calendario es de 2.000 horas, hay un exceso de 264 horas, de las que si restamos
las de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas las cuales correspon-
den con las vacaciones reglamentarias.

El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto a jornada
anual el Convenio General del sector de la construccion. En el caso de que en el mismo se mo-
difique el namero de horas de la referida jornada méxima, la comision paritaria se reunira para
efectuar en el mismo las modificaciones que procedan.

Soria, 13 de marzo de 2019.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano. 668
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 24 de abril de 2019, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion de las tablas salariales para el ario 2019 del convenio colectivo provincial para
el sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Soria.

Convenio o Acuerdo: Construccion y Obras Publicas
Expediente: 42/01/0007/2019

Fecha: 24/04/2019

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Destinatario: Judit Borobio Sanz

Codigo 42000035011981.

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para sector de
la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Soria, de fecha 12 de abril de 2019, sobre
el incremento salarial de 2019, por la que se acuerda aprobar un incremento del 2,25% sobre
la tabla salarial de 2018, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el
R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demés de aplicacion, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla
y Leon, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:

Por AECOP:

D. Rafael Martinez Lopez

Diia. Susana Beltran Latorre
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)
Por UGT:

D. Miguel Angel Moldes Losada
D. Pablo Soria Minguez

Por CC.00:

D. Alvaro Torres Delgado
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En Soria, siendo las 12:00 horas del dia 12 de abril del afio 2019, se retinen en los locales de
FOES las personas arriba relacionadas que componen la Comision Negociadora del Convenio.

La reunidn tiene por objeto adaptar el Convenio, conforme a lo pactado de incremento sala-
rial para el afio 2019 de la Comision Negociadora del VI Convenio General del Sector de la
Construccion. Se procede a calcular las tablas salariales para el afio 2019, adicionando a las ta-
blas salariales del afio 2018 el incremento salarial del 2,25% del sector de la construccion y
obras publicas de la provincia de Soria.

Se incorporan a la presente acta las tablas salariales correspondientes que deberan ser apli-
cadas con efectos retroactivos del 1 de enero de 2019 del sector de la construccidon y obras pu-
blicas de la provincia de Soria.

El plus de asistencia se establece en 0,52 € para el afio 2019.

La gratificacion del articulo 28° se establece en 6,30 € hasta el mes de abril de 2019 fecha
en que queda suprimido y sustituido por el plus de conservacion en contratas de mantenimien-
to de carreteras.

El plus de transporte se establece en 0,90 € para el ano 2019.

El plus de ropa de trabajo se establece en 0,30 € para el ano 2019.

El plus de desgaste de herramientas se fija en 0,30 € para el afio 2019.

Las horas extraordinarias se fijan en las siguientes cuantias para el afio 2019:

Niveles Precio/hora (lunes a sabado) Precio/hora (domingos v festivos)
Del II al VIII 11,70 € 17,55 €
Del IX al XII 10,53 € 16,36 €

Se acuerda remitir la presente acta y tablas salariales anexas a la Autoridad Laboral para su
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conte-
nido, por los asistentes y en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

TABLAS SALARIALES ANO 2019

Niveles Mensual Salario base diario
I Sin remuneracion fija -

II 1.626,96 -
111 1.428,53 -
v 1.329,41 -
\% 1.230,17 -
VI 1.129,68 37,67
VII 1.066,30 35,54
VIII 1.021,57 34,07
IX 986,03 32,85
X 962,14 32,08
XI 955,19 31,85
XII 917,88 30,61
XIII S.M.I -
XIV S.M.I -
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TABLA SALARIAL ANUAL DEL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA (ANO 2019)

Nivel XII Nivel X1 Nivel X Nivel IX Nivel VIIT Nivel VII Nivel VI
Peon Peon Ayudante Oficial 2° Oficial 1¢ Capataz Encargado
Salario base (335 dias) 10.254,35 10.669,75 10.746,8 11.004,75 11.413,45 11.905,90 12.619,45
Plus asistencia (1.736 horas) 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72
Plus transporte (1.736 horas) 1.562.4 1.562,4 1.562,4 1.562.4 1.562,4 1.562,4 1.562,4
Paga Navidad 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92 1.572,27
Paga verano 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92 1.572,27
Paga vacaciones 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92 1.572,27
TOTAL ANUAL 16.610,66 17.172,37 17.278,14 17.626,70 18.176,97 18.840,77  19.801,37
TABLA SALARIAL ANUAL RETRIBUCION MENSUAL (ANO 2019)
Nivel XI1 Nivel XI Nivel X Nivel IX Nivel VIII Nivel VIl
Salario base (11 meses) 10.096,68 10.507,09 10.583,54 10.846,33 11.237,27 11.729,30
Plus asistencia (anual) 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72
Plus transporte (Anual) 1.562,40 1.562,40 1.562,40 1.562,40 1.562,40 1.562,40
Paga de verano 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92
Paga de Navidad 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92
Paga de vacaciones 1.297,06 1.345,83 1.355,41 1.385,61 1.432,80 1.489,92
TOTAL ANUAL 16.452,99 17.009,71 17.114,88 17.468,28 18.000,79 18.664,17
Nivel VI Nivel V Nivel IV Nivel 11l Nivel 11
Salario base (11 meses) 12.426,48 13.531,87 14.623,51 15.713,83 17.896,56
Plus asistencia (anual) 902,72 902,72 902,72 902,72 902,72
Plus transporte (anual) 1.562,40 1.562.,40 1.562.,40 1.562,40 1.562.,40
Paga de verano 1.572,27 1.702,63 1.831,38 1.959,93 221731
Paga de Navidad 1.572,27 1.702,63 1.831,38 1.959,93 2.217,31
Paga de vacaciones 1.572,27 1.702,63 1.831,38 1.959,93 2.217,31
TOTAL ANUAL 19.608,40 21.104,87 22.582,77 24.058,73 27.013,62

Soria, 24 de abril de 2019.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estefano. 1058
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 29 de junio de 2020, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion de la adaptacion del calendario laboral para el aiio 2020 del Convenio Colectivo
provincial para el Sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Soria.

Convenio o Acuerdo: Construccion y obras publicas
Expediente: 42/01/0010/2020

Fecha: 29/06/2020

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Destinatario: Judit Borobio Sanz

Codigo 42000035011981.

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para sector de
la construccion y obras publicas de la provincia de Soria, de fecha 22 de junio de 2020, sobre
la adaptacion del calendario laboral esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estan conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en re-
lacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de apli-
cacion, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Leon, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por AECOP:
D. Rafael Martinez Lopez
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)
Por UGT:
D. Pablo Soria Minguez
Por CC.00:
D. Oscar Ferrero Jaiiez

En Soria, siendo las 9:30 horas del dia 22 de junio del afio 2020, se retinen en los locales de FO-
ES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora del Convenio.
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La reunion tiene por objeto adaptar el calendario laboral, conforme a la recuperacion de ho-
ras de permiso retribuido del RD ley 10/2020.

En dicho Real Decreto Ley se establece la posibilidad de recuperacion de las horas de trabajo
prestadas entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020 y por los trabajadores que lo disfrutaron,
entre la fecha de finalizacion del estado de alarma y el 31 de diciembre de 2020.

Tras un debate, adoptan el siguiente acuerdo:

En todas las empresas donde las personas trabajadoras hayan disfrutado la totalidad del per-
miso retribuido recuperable establecido en el Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo, han
generado un débito de 8 dias laborables.

Bajo este criterio, para llevar a cabo la recuperacion de los 8 dias mencionados:

Soria capital:

*Pasar a considerarse como dias laborables el 29 de junio;30 de junio y el 30 de diciembre.

*Las 40 horas que faltan por recuperarse se incrementara la jornada laboral diaria (méximo
9 horas diarias) entre el dia 1 de julio hasta el 30 de diciembre en una hora en las fechas que
cada empresa comunique a sus trabajadores con un preaviso de 5 dias.

Resto de la provincia:

*Pasar a considerarse como dias laborables dos dias inmediatamente anteriores o posteriores
a las dos fiestas locales y el 30 de diciembre.

*Las 40 horas que faltan por recuperarse se incrementara la jornada laboral diaria (maximo
9 horas diarias) entre el dia 1 de julio hasta el 30 de diciembre en una hora en las fechas que
cada empresa comunique a sus trabajadores con un preaviso de 5 dias.

Siendo consciente esta comision de las distintas situaciones habidas en el sector, interesa cla-
rificar que la recuperacion solamente afecta a las personas trabajadoras que hayan hecho uso
del permiso retribuido recuperable durante el periodo indicado y actualmente no hayan recu-
perado parte o la totalidad del mismo, por acuerdo en el seno de la empresa, respetando en todo
caso los acuerdos que hubiera o hubiese en el seno de la misma.

Se acuerda remitir la presente Acta a la Autoridad Laboral para su registro y publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conte-
nido, por los asistentes y en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Soria, 29 de junio de 2020.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estefano. 1258
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 21 de diciembre de 2020, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del calendario laboral y las tablas salariales para el aiio 2021 del convenio
colectivo provincial para el sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de
Soria.
Convenio o Acuerdo: Construccidon y Obras Publicas.
Expediente: 42/01/0016/2020.
Fecha: 21/12/2020.
Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.
Codigo 42000035011981.

Visto el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de
la construccidn y obras publicas de la provincia de Soria, de fecha 2 de diciembre de 2020, so-
bre el célculo de las tablas salariales para el afio 2021, adicionando a las tablas salariales del
ano 2020 el incremento salarial del 2,5%, y la firma del calendario laboral supletorio para
2021, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en
el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30
de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de aplicacidn, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de
Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por AECOP:
D. Rafael Martinez Lopez
D. Alberto Soto Orte
D. Agustin Sanz Martinez
Diia. M® Teresa Hernando Rodriguez
Dia. Susana Beltran Latorre
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Diia. M* Consolacion Hernando Albina
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)

Por UGT:

D. Miguel Angel Moldes Losada

D. Pablo Soria Minguez

Por CC.00:

D. Alvaro Torres Delgado

D. Oscar Soria Romera

En Soria, siendo las 12:30 horas del dia 2 de diciembre del ano 2020, se retinen en los locales
de FOES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora del
Convenio.

La reunion tiene por objeto adaptar el Convenio, conforme a lo pactado de incremento sala-
rial para el afio 2021 de la Comision Negociadora del VI Convenio General del Sector de la
Construccion. Se procede a calcular las tablas salariales para el afio 2021, adicionando a las ta-
blas salariales del afo 2020 el incremento salarial del 2,5% del sector de la construcciéon y
obras publicas de la provincia de Soria. Asi mismo se acuerda el calendario supletorio para el
afio 2021.

Se incorporan a la presente acta las tablas salariales correspondientes que deberan ser apli-
cadas desde el 1 de enero de 2021 y el calendario supletorio del sector de la construccion y
obras publicas de la provincia de Soria.

El plus de asistencia se establece en 0,54 € para el ano 2021.

Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras 4€ por dia efectivo de tra-
bajo.

El plus de transporte se establece en 0,94 € para el ano 2021.

El plus de ropa de trabajo se establece en 0,32 € para el afio 2021.

El plus de desgaste de herramientas se fija en 0,32 € para el afio 2021.

Las horas extraordinarias se fijan en las siguientes cuantias para el afio 2021:

Niveles Precio/Hora (lunes a sabado) Precio/Hora (domingos y festivos)
Del IT al VIII 12,26 € 18,39 €
Del IX al XII 11,04 € 17,15 €

Se acuerda remitir la presente acta, el calendario y las tablas salariales anexas a la Autoridad
Laboral para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacién en su conte-
nido, por los asistentes y en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO CONTRUCCION
DE LA PROVINCIA DE SORIA ANO 2021

Meses Dias Lunes a viernes  Jornada  Horas  Sabados — Domingos  Festivos  Fiestas
ENERO 31 19 8 152 5 5 2 1,6
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 23 8 184 4 4
ABRIL 30 19 8 152 4 4 3 1,2,23
MAYO 31 21 8 168 4 5 1 1
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JUNIO 30 22 8 176 4 4

JULIO 31 22 8 176 5 4

AGOSTO 31 21 8 168 4 5 1 16
SEPTIEMBRE 30 22 8 176 4 4

OCTUBRE 31 20 8 160 5 5 1 12
NOVIEMBRE 30 21 8 168 4 4 1 1
DICIEMBRE 31 21 8 168 3 4 3 6, 8,25
TOTAL 365 251 2008 50 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonomicas reflejadas, seran dias no laborables a todos
los efectos en:

Soria capital:

Los dias 4 de enero, 5 de enero, 23 de junio; 24 de junio; 25 de junio; 28 de junio; 29 de ju-
nio; 11 de octubre, 7 de diciembre, 24 de diciembre, 30 de diciembre y 31 diciembre.

Resto de la provincia:

Las dos fiestas locales mas un total de tres dias a distribuir, conforme se convenga, entre los
dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales y los dias 4 de enero, 5 de
enero, 11 de octubre, 7 de diciembre, 24 de diciembre, 30 de diciembre y 31 diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual para el afio 2021 de 1.736 horas y la jornada efec-
tiva segun este calendario es de 2008 horas, hay un exceso de 272 horas, de las que, si restamos
las de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas las cuales correspon-
den con las vacaciones reglamentarias.

TABLA SALARIAL ANUAL DEL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA (ANO 2021)

Nivel X1l Nivel XI Nivel X Nivel IX Nivel VIl Nivel VII Nivel VI
Peon Peon Ayudante Oficial 2* Oficial 1* Capataz Encargado
Especializado
Salario base (335 dias) 10.746,30 11.182,30 11.262,70 11.534,05 11.962,85  12.478,75 13.225,80
Plus asistencia (1.736 horas) 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44
Plus Transporte (1.736 horas) ~ 1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84
Paga Navidad 1.359,40 1.410,51 1.420,56 1.452,21 1.501,67 1.561,53 1.647,84
Paga Verano 1.359,40 1.410,51 1.420,56 1.452,21 1.501,67 1.561,53 1.647,84
Paga Vacaciones 1.359,40 1.410,51 1.420,56 145221 1.501,67 1.561,53 1.647,84
TOTAL ANUAL 17.394,27 17.983,12 18.093,65 18.459,96 19.037,13  19.732,61 20.738,60

TABLA SALARIAL ANUAL RETRIBUCION MENSUAL (ANO 2021)
Nivel XII  Nivel XI Nivel X Nivel IX  Nivel VIII  Nivel VII

Salario base (11 meses) 10.581,89 11.012,10  11.092,18 11.367,73 11.777,37 12.293,05

Plus asistencia (anual) 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44

Plus transporte (Anual) 1.631,84  1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84 1.631,84
Paga de Verano 1.359,40  1.410,51 1.420,56 1.452,21 1.501,67 1.561,53
Paga de Navidad 1.359,40  1.410,51 1.420,56 1.452,21 1.501,67 1.561,53
Paga de vacaciones 1.359,40  1.410,51 1.420,56 1.452,21 1.501,67 1.561,53
TOTAL ANUAL 17.229,36 17.812,92  17.923,13 18.293,64 18.851,65 19.546,91

Nivel VI Nivel V Nivel IV Nivel 111 Nivel II

Salario base (11 meses) 13.023,78 14.182,30  15.326,30 16.469,09 18.756,76
Plus asistencia (anual) 937,44 937,44 937,44 937,44 937,44

Administracion: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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Plus transporte (anual)  1.631,84
Paga de verano 1.647,84
Paga de Navidad 1.647,84
Paga de vacaciones 1.647,84
TOTAL ANUAL 20.536,58

1.631,84
1.784,46
1.784,46
1.784,46

22.104,97

1.631,84
1.919,40
1.919,40
1.919,40

23.653,79 25.200,76  28.297,68
TABLAS SALARIALES ANO 2021

1.631,84
2.054,13
2.054,13
2.054,13

Niveles Mensual Salario base diario
I Sin remuneracion fija -
11 1.705,16 -
11 1.497,19 -
v 1.393,30 -
VvV 1.289,30 -
VI 1.183,98 39,48
VII 1.117,55 37,25
VIII 1.070,67 35,71
IX 1.033,43 34,43
X 1.008,38 33,62
XI 1.001,10 33,38
XII 961,99 32,08
X111 S.M.I -
X1V S.M.I -

1.631,84
2.323,88
2.323,88
2.323,88

Soria, 21 de diciembre de 2020.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Moli-
nuevo Estéfano.

2434
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, y de acuerdo con la Ley 5/2002 de 4 de abril que regula los Boletines Oficiales de
la Provincia (B.O.E. 5 de abril), se remite Resolucion y Acta de aprobacion del calendario
laboral supletorio para el afio 2022, del del sector de la construccién y Obras Publicas de la
provincia de Soria, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE

Asistentes: SORIA
Por AECOP: Por UGT: Por CC.OO.:
D. Rafael Martinez Lopez D. Miguel Angel Moldes | Diia. Gemma Borque
D. Alberto Soto Orte Losada Gonzalo
D. Agustin Sanz Martinez D. Pablo Soria Minguez

Dfia. Maria Teresa Hernando Rodriguez
Diia. Susana Beltran Latorre

Dfia. M* Consolacion Hernando Albina
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)

En Soria, siendo las 13:00 horas del dia 10 de noviembre del afio 2021 se reunen en los lo-
cales de FOES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora
del Convenio.

La reunion tiene por objeto establecer el calendario supletorio para el afio 2022.

Tras un amplio cambio de impresiones se aprueba por mayoria el calendario laboral que se
incorpora en la presente acta, que tendra efectos durante el afo 2022.

Se acuerda remitir la presente acta y el calendario adjunto a la Autoridad Laboral para su
registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conte-
nido, por los asistentes y en su lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

BOPS0O-140-15122021
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ACTA DE DELEGACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRA
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por AECOP: Por UGT: Por CC.0O.:
D. Rafael Martinez Lopez D. Miguel Angel Moldes | Diia. Gemma Borque
D. Alberto Soto Orte Losada Gonzalo
D. Agustin Sanz Martinez D. Pablo Soria Minguez

Diia. M? Teresa Hernando Rodriguez
Dna. Susana Beltran Latorre

Diia. M* Consolaciéon Hernando Albina
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)

En Soria, siendo las 13:00 horas del dia 10 de noviembre de 2021 se retinen las personas
relacionadas al margen que integran la Comision Negociadora.

Se acuerda designar a Diia. Judit Borobio Sanz, como la persona encargada de realizar
el tramite de registro y depdstio del calendario laboral para el 2022. del Sector de la Cons-
truccion y Obras Publicas de la provincia de Soria del sector de la Construccion, a través de
medios electronicos, segun regula el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conte-
nido, por los asistentes y en su lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE SORIA

ANO 2022
MESES Dias \I;lfjé\i\jsEg JORNADA HORAS SABADOS DOMINGOS FESTIVOS FIESTAS
ENERO 31 20 8 160 4 5 2 1,6
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 23 8 184 4 4
ABRIL 30 19 8 152 4 4 3 14, 15, 23
MAYO 31 21 8 168 4 5 1 2
JUNIO 30 22 8 176 4 4
JULIO 31 21 8 168 5 5
AGOSTO 31 22 8 176 4 4 1 15
SEPTIEMBRE 30 22 8 176 4 4
OCTUBRE 31 20 8 160 5 5 1 12
NOVIEMBRE 30 21 8 168 4 4 1
DICIEMBRE 31 19 8 152 5 4 3 6, 8, 26
TOTAL 365 250 2000 51 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborales a todos los
efectos en:

SORIA CAPITAL:

Los dias 3 de enero, 4 de enero, 5 de enero, 7 de enero, 29 de junio, 30 de junio, 1 de julio, 4
de julio, 5 de julio, 3 de octubre y 31 de octubre.
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RESTO DE LA PROVINCIA:

Las dos fiestas locales mas un total de cuatro dias a distribuir, conforme se convenga, entre
los dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales y los dias 3 de enero, 4
de enero, 5 de enero, 7 de enero y 31 de octubre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual para el afio 2022 de 1.736 horas y la jornada efectiva
segun este calendario es de 2000 horas, hay un exceso de 264 horas, de las que, si restamos las
de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas las cuales corresponden
con las vacaciones reglamentarias.

Soria, 16 de noviembre de 2021.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano 2346
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerdo: Construccion y Obras Publicas

Expediente: 42/01/0018/2022.

Fecha: 18/10/2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Judit Borobio Sanz
Codigo 42000035011981.

Visto el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de
la construccion y obras publicas de la provincia de Soria, de fecha 6 de octubre de 2022, sobre
la adaptacion del Convenio, conforme a lo pactado en la modificacién del VI Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion
con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de aplicacion,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de
Castilla y Leon, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:

Por AECOP y FOES:

D. Rafael Martinez Lopez

D. Agustin Sanz Martinez

Diia. Susana Beltran Latorre
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesora)
Por UGT:

D. Miguel Angel Moldes Losada
D. Pablo Soria Minguez

Por CC.0OO:

D. Oscar Ferrero Jafiez

Diia. Natalia Nufiez Aragonés

Administracion: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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En Soria, siendo las 12:30 horas del dia 6 de octubre del afio 2022, se retinen en los locales
de FOES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora del
Convenio.

La reunion tiene por objeto adaptar el Convenio, conforme a lo pactado en la modificacion
del VI Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en el BOE de 5 de agosto
de 2022, se alcanzan los siguientes acuerdos:

Primero: Se procede a calcular las tablas salariales para el afio 2022, adicionando a las tablas
salariales del afo 2021 del sector de la construccidon y obras publicas de la provincia de Soria
el incremento salarial del 3,00%.

Se incorporan a la presente acta las tablas salariales correspondientes que deberan ser apli-
cadas desde el 1 de enero de 2022.

El plus de asistencia se establece en 0,56 € para el afio 2022.

Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras 4,00 € por dia efectivo de
trabajo.

El plus de transporte se establece en 0,97 € para el afio 2022.

El plus de ropa de trabajo se establece en 0,33 € para el ano 2022.

El plus de desgaste de herramientas se fija en 0,33 € para el afio 2022.

Las horas extraordinarias se fijan en las siguientes cuantias para el afio 2022:

Niveles Precio/Hora (lunes a sabado)  Precio/Hora (domingos y festivos)
Del II al VIII 12,63 € 18,94 €
Del IX al XII 11,37 € 17,66 €

Segundo: Establecer como sistema para poner en conocimiento de la comision paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de Soria la finalizacion de la obra, en cum-
plimiento de lo establecido en el punto 3 de la Disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006
de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion modificada
por el articulo 2 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, por el que se regula la extincion del contrato indefinido adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion, la comunicacion a través de
correo electronico a la direccion: jborobio@foes.es.

Este sistema se acuerda con caracter provisional, en tanto el Convenio General provincial del
Sector de la Construccion no establezca un sistema definitivo de comunicacion.

Tercero: Nombrar a D? Judit Borobio Sanz, para que, en nombre y representacion de esta Co-
mision Negociadora, proceda a realizar por medios electronicos la tramitacion necesaria ante
la Oficina Territorial de Trabajo para solicitar la inscripcion y depdsito del presente acuerdo.

Se acuerda remitir la presente acta a la Oficina Territorial de Trabajo para su registro y pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, previa redaccion y aprobacion de
la presenta acta, firmando la misma todos los reunidos.

TABLAS SALARIALES ANO 2022

Niveles Mensual Salario base diario
I Sin remuneracion fija -
II 1.756,31 -

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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11 1.542,11
v 1.435,10
A% 1.327,98
VI 1.219,50 40,66
VII 1.151,08 38,37
VI 1.102,79 36,78
IX 1.064,43 35,46
X 1.038,63 34,63
XI 1.031,13 34,38
XII 990,85 33,04
XII1 SM.I
X1V S.M.I
TABLA SALARIAL ANUAL DEL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
(ANO 2022)
Nivel XI. ~ Nivel XI ~ Nivel X~ Nivel IX Nivel VII[ Nivel VI~ Nivel VI
Peon Peon  Ayudante  Oficial 2 Oficial 1* Capataz ~ Encargado
Especializado
Salario base (335 dias) 11.068,40 11.517,30 11.601,05 11.879,10 12.321,30 12.853,95 13.621,10
Plus asistencia (1.736 horas) 972,16 972,16 972,16 972,16 972,16 972,16 972,16
Plus Transporte (1.736 horas)  1.683,92  1.683,92 1.683,92 1.683,92 1.683,92 1.683,92 1.683,92
Paga Navidad 1.400,18 145283 1463,18 149578 1.546,72 1.608,38 1.697,28
Paga Verano 1.400,18 145283 1463,18 149578 1.546,72 1.608,38 1.697,28
Paga Vacaciones 1.400,18  1.452,83 1.463,18 1.49578 1.546,72 1.608,38  1.697,28
TOTAL ANUAL 17.925,03  18.531,86 18.646,66 19.022,51 19.617,54 20.335,16 21.369,01

TABLA SALARIAL ANUAL RETRIBUCION MENSUAL (ANO 2022)
Nivel XII Nivel XI Nivel X Nivel IX Nivel VIII Nivel VII

Salario base (11 meses)
Plus asistencia (anual)
Plus transporte (Anual)
Paga de Verano

Paga de Navidad

Paga de vacaciones
TOTAL ANUAL

10.899,35
972,16
1.683,92
1.400,18
1.400,18
1.400,18
17.755,98

Nivel VI

11.342,43 11.424,93 11.708,73 12.130,69 12.661,88

972,16
1.683,92
1.452,83
1.452,83
1.452,83

972,16
1.683,92
1.463,18
1.463,18
1.463,18

972,16
1.683,92
1.495,78
1.495,78
1.495,78

972,16
1.683,92
1.546,72
1.546,72
1.546,72

972,16
1.683,92
1.608,38
1.608,38
1.608,38

18.356,99 18.470,54 18.852,14 19.426,93 20.143,09
Nivel V. Nivel IV Nivel III  Nivel II

Salario base (11 meses)
Plus asistencia (anual)
Plus transporte (anual)
Paga de verano

Paga de Navidad

13.414,50 14.607,78 15.786,10 16.963,21

972,16
1.683,92
1.697,28
1.697,28

972,16

972,16

972,16

1.683,92 1.683,92 1.683,92
1.837,99 1.976,98 2.115,75
1.837,99 1.976,98 2.115,75

19.319,41
972,16
1.683,92
2.393,60
2.393,60

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-122-26102022



BOPS0O-122-26102022

-y Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 122 Miércoles, 26 de octubre de 2022

Paga de vacaciones 1.697,28 1.837,99 1.976,98 2.115,75 2.393,60
TOTAL ANUAL 21.162,41 22.777,84 24.373,13 25.966,55 29.156,28

Soria, 28 de octubre de 2022.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano. 1981
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2022, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del calendario laboral supletorio para el ario 2023 del convenio colectivo pro-
vincial para el sector de la construccion y obras publicas de la provincia de soria.

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de
la construccion y obras publicas de la provincia de Soria, de fecha 1 de diciembre de 2022, so-
bre el calendario laboral supletorio para 2023, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las
atribuciones que le estdn conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con el R.O. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de
aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad de Castilla y Le6n, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por AECOP: Por UGT:
D. Rafael Martinez Lopez D. Miguel Angel Moldes Losada
D. German Pérez Lozano D. Pablo Soria Minguez
D. Agustin Sanz Martinez
Diia. M* Teresa Hernando Rodriguez Por CC.OO0:
Dia. Susana Beltran Latorre Dna. Gemma Borque Gonzalo

Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)

En Soria, siendo las 13:00 horas del dia 1 de diciembre del afio 2022, se retinen en los loca-
les de FOES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora del
Convenio.

La reunion tiene por objeto establecer el calendario supletorio para el afio 2023.

Tras un amplio cambio de impresiones se aprueba por mayoria el calendario laboral que se
incorpora a la presente acta, que tendra efectos durante el afio 2023.

El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto a jornada
anual en la negociacion del proximo convenio colectivo.

Se acuerda remitir la presente acta y el calendario adjunto a la Autoridad Laboral para su
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registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.
Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conteni-
do, por los asistentes y en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE

SORIA
ANO 2023
MESES DIAS | LUNES A | JORNADA HORAS | SABADOS | DOMINGOS | FESTIVOS FIESTAS
VIERNES

ENERO 31 20 8 160 4 5 2 2,6
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 23 8 184 4 4
ABRIL 30 18 8 144 5 5 2 6,7
MAYO 31 22 8 176 4 4 1 1
JUNIO 30 22 8 176 4 4
JULIO 31 20 8 160 5 5 1 25
AGOSTO 31 22 8 176 4 4 1 15
SEPTIEMBRE 30 21 8 168 5 4
OCTUBRE 31 21 8 168 4 5 1 12
NOVIEMBRE 30 21 8 168 4 4 1 1
DICIEMBRE 31 18 8 144 5 5 3 6,8, 25
TOTAL 365 248 1984 52 53 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas, seran dias no laborables a todos
los efectos en:

SORIA CAPITAL:

EL 29 de junio, 30 de junio, 3 y 4 de julio, 2 de octubre, 24 de julio, 14 de agosto, 13 de oc-
tubre y 7 de diciembre.

RESTO DE LA PROVINCIA:

Las dos fiestas locales mas un total de tres dias a distribuir, conforme se convenga, entre los
dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales y los dias 24 de julio, 14
de agosto, 13 de octubre y 7 de diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual para el afio 2023 de 1.736 horas y la jornada efectiva
segun este calendario es de 1984 horas, hay un exceso de 248 horas, de las que, si restamos las
de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas de las cuales 176 horas
corresponden con las vacaciones reglamentarias.

Soria, 12 de diciembre de 2022. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano
2463
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para
el Sector de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Soria, recibida en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 3 de febrero de 2023 y suscrita en dia 24 de enero por la que se
acuerdan las Tablas Salariales del afio 2023, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legislativo 212015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demads de
aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad de Castilla y Le6n, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE SORIA
Asistentes:

Por AECOP y FOES:
D. Rafael Martinez Lopez
D. Agustin Sanz Martinez
Diia. Susana Beltran Latorre
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesora)
Por UGT:
D. Miguel Angel Moldes Losada
D. Pablo Soria Minguez
Por CC.OO0:
D. Oscar Ferrero Jafiez
Dia. Natalia Nufiez Aragonés

En Soria, siendo las 13:30 horas del dia 24 de enero del afio 2023, se reunen en los locales de
FOES las personas relacionadas al margen que componen la Comision Negociadora del Convenio.

La reunion tiene por objeto adaptar el Convenio, conforme a lo pactado en la modificacion
del VI Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en el BOE de 5 de agosto de
2022, se alcanzan los siguientes acuerdos:

Primero: Se procede a calcular las tablas salariales para el afio 2023, adicionando a las tablas
salariales del afio 2022 del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de Soria el
incremento salarial del 3,00%.

Se incorporan a la presente acta las tablas salariales correspondientes que deberan ser aplica-
das desde el 1 de enero de 2023.

El plus de asistencia se establece en 0,58 € para el afio 2023.

BOPS0-22-24022023
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Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras 4,00 € por dia efectivo de
trabajo.

El plus de transporte se establece en 1,00 € para el afio 2023.

El plus de ropa de trabajo se establece en 0,34 € para el afio 2023.

El plus de desgaste de herramientas se fija en 0,34 € para el afio 2023.

Las horas extraordinarias se fijan en las siguientes cuantias para el afio 2023:

Niveles precio/hora(lunes a sabado) precio/hora(domingos y festivos)
Del II al VIII 13,01 € 19,51 €
Del IX al XII 11,71 € 18,19 €

Segundo: Nombrar a D* Judit Borobio Sanz, para que, en nombre y representacion de esta
Comision Negociadora, proceda a realizar por medios electronicos la tramitacion necesaria ante
la Oficina Territorial de Trabajo para solicitar la inscripcion y deposito del presente acuerdo.

Se acuerda remitir la presente acta a la Oficina Territorial de Trabajo para su registro y publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, previa redaccion y aprobacion de
la presenta acta, firmando la misma todos los reunidos.

TABLAS SALARIALES ANO 2023

Niveles Mensual Salario Base Diario
I Sin remuneracion fija -
11 1.809,00 -

11 1.588,37 -
v 1.478,15 -
V 1.367,82 -
VI 1.256,09 41,88
VII 1.185,61 39,52
VIII 1.135,87 37,88
IX 1.096,36 36,52
X 1.069,79 35,67
XI 1.062,06 35,41
XII 1.020,58 34,03
X111 S.M.L -
X1V S.M.L -
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TABLA SALARIAL ANUAL RETRIBUCION MENSUAL (ANO 2023)

NIVEL NIVEL

NIVEL XII' NIVELXI NIVELX  NIVELIX VIII VII

Salario base

11.226,38 11.682,66 11.767,69 12.059,96 12.494,57 13.041,71
(11 meses)

Plus asistencia 1006,88  1006,88 100688  1006,88  1006,88  1006,88

(anual)

Plus transporte 173600 173600 173600 173600 1736,00 1.736,00
(Anual)

Paga de Verano 1442,19 149641 150708 1.540,65 159312 1.656.63
Paga de Navidad 1442,19 149641 150708 1.540,65 159312 1.656.63

Paga de vacaciones 1.442.19 1.496.,41 1.507,08 1.540,65 1.593,12  1.656,63

TOTAL ANUAL 18.295,82  18.914,78 19.031,80 19.424,80 20.016,81 20.754,48

NIVEL VI NIVELV NIVELIV NIVELIII NIVELII

Salario base

13.816,99 15.046,02 16.259,65 17.472,07 19.899,00
(11 meses)

Plus asistencia 1006,88  1006,88  1006,88 100688  1006,88

(anual)
Plus transporte 1736,00 173600 173600 173600  1736,00
(anual)
Paga de verano 174820  1.893.13 203629 217922 246541
Paga de Navidad 174820  1.893.13 203629 217922 246541

Paga de vacaciones 1.748.,20 1.893,13  2.036,29 2.179,22  2.465,41

TOTAL ANUAL 21.804,47 23.468,29 25.111,40 26.752,62 30.038,10
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TABLA SALARIAL ANUAL DEL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

(ANO 2023)
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
XII NIVEL XI  NIVEL X X VIII VII NIVEL VI
Peon Pedn Ayudante  Oficial 2* Oficial 1 Capataz  Encargado
Especializado Y P &

Salario base 1140005  11.862.35 1194945 12.23420 12.689,80 1323920  14.029,80

(335 dias)

Plus asistencia 1.006,88 1.006,88 1.006,88  1.006,88 1.006,88 1.006.88  1.006.88
(1.736 horas)

Plus Transporte 256 1.736,00 1736,00  1736,00 173600 173600  1.736,00
(1.736 horas)

Paga Navidad 1.442,19 1.496,41 1.507,08  1.540,65 159312  1.656,63 174820
Paga Verano 1.442,19 1.496.,41 150708  1.540,65 159312  1.656,63 174820
Paga Vacaciones  1.442,19 1.496.41 150708  1.540,65 159312  1.656,63 174820

TOTAL ANUAL 18.469,49 19.094,47 19.213,56  19.599,04 20.212,04 20.951,97 22.017,28

Soria, 7 de febrero de 2023. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estefano
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